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Korupcijas un interesSu konflikta parvaldibas procediira

Sabiedriba ar ierobezotu atbildibu "Celu buivniecibas sabiedriba "IGATE"" (turpmak —
Sabiedriba) ieks€jais normativais akts “Korupcijas un intereSu konflikta parvaldibas
procedira” (turpmak — Procedira) ir izstradats, pamatojoties uz Latvijas Republika speka
esoSiem saistoSajiem normativajiem aktiem un Korupcijas novérSanas un apkaroSanas biroja
vadlinijam. Tas merkis ir noteikt pamatprasibas korupcijas un interesu konflikta risku
identific€Sanai, parvaldiSanai, iek$gjas kontroles prasibu noteikSanai, darbinieku inform&sanai
un izglitoSanai, ka ar1 zinoSanai par iesp&jamiem korupcijas vai intereSu konflikta gadijumiem

Sabiedriba.

Procediira ir saistoSa Sabiedribas Valdei un darbiniekiem (turpmak kopa saukti —
Darbinieki). Ikvienam darbiniekam ir pienakums ievérot Procediira noteiktas prasibas un
nekave€joties zinot par gadijumiem, kuros vinam rodas aizdomas, Saubas vai ir pieradijumi par

iesp€jamu korupcijas vai interesu konflikta gadijumu.
Korupcijas un interesu konflikta risku parvaldibas meérkis:

a) izveidot ieksgjas kontroles sistému, lai mazinatu vai noverstu saistos$ajos
normativajos aktos noteikto normu parkapumus un koruptivas darbibas;

b) identificét iesp&amos korupcijas un interesu konflikta riskus, kas var ietekmét
noteikto mérku un uzdevumu sasniegSanu vai radit cita veida kait€jumu (finansu
lidzeklu zaud€jumi, Sabiedribas reputacijas zaud€jums pasititaju vai plasakas
sabiedribas skatijuma, negativa ietekme uz Sabiedribas darbiniekiem u.c.);

c) veikt atbilstoSus pasakumus, lai mazinatu vai novérstu korupcijas un interesu
konflikta riskus;

d) uzraudzit un nepiecieSamibas gadijuma parskatit identificétos korupcijas un interesu
konflikta riskus un to mazinasanas (vai novérSanas) pasakumu efektivitati un

piemérotibu.



1. VISPARIGIE NOTEIKUMI

1.1. Sabiedriba sava ikdienas darba un attiecibas ar pasiititdjiem, sadarbibas partneriem,
piegadatajiem, uzraugoSajam institiicijam un citam ietekmes pusém ievéro Sadus
pamatprincipus:

1.1.1. Tiesiskums — Sabiedriba un tas Darbinieki visas darbibas jomas ievéro arcjo un
iekS€jo normativo aktu prasibas;

1.1.2. Atklatiba un caurskatamiba — Sabiedriba un tas Darbinieki rikojas caurskatami
un atbildigi, noveérSot jebkadas situacijas, kuras vartu biit aizdomas par
neatlautam vieno$anam, sarunam vai apmainu ar konfidencialu informaciju.
Sabiedribas vadiba sekmé savlaicigu iek$€jo zinoSanu par situacijam, kuras
pastav aizdomas par korupcijas vai intereSu konflikta esibu, ka ari veido
savstarpgji atklatas attiecibas ar argjiem sadarbibas partneriem;

1.1.3. Risku prevencija — Sabiedriba apzinas, ka tas darbiba var biit saistita ar riskiem,
tai skaita saistiba ar dalibu publiskajos iepirkumos un piegadataju izvéli, tadel
Sabiedriba veic korupcijas un intereSu konflikta risku izvert€§jumu un veic
atbilstoSas darbibas to prevencijai — mazinasanai vai noverSanai,

1.1.4. Savlaiciga riciba — gadijumos, ja Sabiedriba identificé situacijas, kuras
korupcijas vai intereSu konflikta risks ir iestajies vai varétu iestaties, ta
nekavégjoties veic nepiecieSamas darbibas, lai noveérstu risku un ta iesp&jamas
raditas sekas, ka arT nepiecieSamibas gadijuma sadarbojas ar argam
Institiicijam;

1.1.5. Ilgtermina attistiba — Sabiedriba plano savu darbibu, tai skaita ricibu attieciba
uz korupcijas un intereSu konflikta riskiem ta, lai Sabiedriba varétu sekmigi
attistities ilgtermina, realizét savus stratégiskos mérkus un ar savu darbibu

sekmét pozitivu Sabiedribas un nozares reputaciju.
2. IEKSEJAS KONTROLES SISTEMA
2.1. Sabiedribas Valde izveido un uzrauga Sabiedribas iek$§gjas kontroles sistému, kas ir vérsta

uz korupcijas risku novérSanu, nepielaujot koruptivus un ar interesu konfliktu saistitus

parkapumus un/vai darbibas.



2.2. Lai nodrosinatu iek$gjas kontroles sist€émas darbibu, Sabiedriba:

2.2.1.

2.2.2.

2.2.3.

Apstiprina Sabiedribas Etikas kodeksu.

Etikas kodekss ir saisto$s visiem Sabiedribas darbiniekiem un ietver visparcjas
prasibas Darbiniekiem attieciba uz godigas konkurences un konfidencialitates
ievéroSanu, korupcijas un kukuldoSanas aizliegumu, interesu konflikta
noveérSanu, davanu un viesmilibas piedavajumu izteikSanu vai sanemsanu,
noziedzigu iegiitu lidzeklu legalizacijas noverSanas prasibu ievéroSanu un
citiem bitiskiem principiem, kurus ievérot ir pienakums ikvienam Sabiedribas
Darbiniekam ka Sabiedribas iekSieng, ta ar1 saskarsmé ar ar&jiem sadarbibas

partneriem un treSajam pusém.

Veic korupcijas un intereSu konflikta risku izvert€jumu un izstrada atbilstosu

pretkorupcijas pasakumu planu.

Sabiedriba vismaz reizi trijos gados veic Sabiedribas darbibai raksturigo
korupcijas un intereSu konflikta risku izveérteSanu. Jomas, kuras riski tiek
novertéti ka augsti, tiek izstradats atbilstoss pretkorupcijas pasakumu plans, lai
mazinatu vai noverstu attiecigo risku iespg&jamibu. Tostarp pasakumu plans var
ietvert apmacibas, specifisku kontroles pasakumu noteikSanu lémumu
pienemSana, izpildé un komunikacija ar sadarbibas partneriem, planotu vai

neplanotu parbauzu veikSanu un citas nepiecieSamas darbibas.

Vismaz reizi trijos gados Sabiedriba izverte 1idzsingja pretkorupcijas pasakumu
plana izpildi un taja ietverto pasakumu efektivitati risku mazinasana, un, ja

nepiecieSams, nosaka papildu pasakumus.

Korupcijas un intereSu konflikta risku identificéSanas, analizes un novertéSanas

pieeja ir noteikta Procediras 3. nodala.
Pretkorupcijas pasakumu plana forma pievienota Procediras 1. pielikuma.

Nosaka un izveérteé Darbinieku amata pienakumus, pilnvaru robezas, 1émumu

pienemsanas kartibu un atbildibu.

Darbinieku amata pienakumi ir noteikti darba liguma ar Sabiedribu, kas tiek
parakstits, darbiniekam stajoties darba. Tostarp darba ligumam pievienotaja

amata apraksta tiek noteikta tiesa paklautiba un atkariba no veicamajiem



pienakumiem — atbildiba saskanot 1€mumus ar citiem Sabiedribas

Darbiniekiem.
Valdes pienakumi tiek noteikti Sabiedribas Statiitos un Valdes nolikuma.

Iesp&ju robezas Sabiedriba nodrosina izsekojamu Iémumu pienemsanas
procesu, pieméram, 1€mumu un ligumu saskanoSana un parakstiSana, rékinu

saskanoSana u.c.

Pilnvaras un atbildiba korupcijas un interesu konfliktu risku novérsanas joma ir

noteiktas Procediiras 4. nodala.

2.2.4. Nosaka zinosanas par iesp&jamo parkapumu kartibu un zinotaja anonimitates un

aizsardzibas pasakumus.

ZinoSanas kartiba, kada Sabiedribas darbiniekiem ir jarikojas gadijumos, lai
zinotu par iespgjamiem parkapumiem (t.sk. iesp&jamam koruptivam darbibam)
un par savu atrasanos intereSu konflikta situacija, ietverot pasakumus, lai
nodro$inatu zinotaja anonimitati un aizsardzibu, ir noteikta Procediiras

5. nodala.

2.2.5. Veicina darbinieku izglitoSanu un apmacibas par korupcijas un interesu

konflikta jautajumiem.

Noteikumi par izglitoSanu un apmacibam par korupcijas un intereSu konflikta

jautajumiem ir aprakstiti Procediiras 6. nodala.

3. KORUPCIJAS UN INTERESU KONFLIKTA RISKU IDENTIFICESANA,
ANALIZE UN NOVERTESANA

3.1. Sabiedriba vismaz reizi trijos gados vai biezak, ja ir notikuSas butiskas izmainas
Sabiedribas darbiba (piem&ram, reorganizacija, jaunu darbibas veidu attistiba, identificeti
jauni riski u.c. apstakli) veic korupcijas un intereSu konflikta risku izvertejumu saskana ar
Sadu pieeju:

3.1.1. Sabiedribas Valde un jurists, péc nepiecieSamibas iesaistot citus Sabiedribas
darbiniekus, identificé biitiskakos korupcijas un interesu konflikta riskus, ar

kuriem Sabiedriba ir saskarusies ieprieksgja perioda, ar kuriem saskaras nozares



uznémumi vai kuru iestasanas var but logiski saistita ar Sabiedribas darbibas
specifiku, pasttitaju loku un darbibas virzieniem,;

3.1.2. Identificétajiem riskiem tiek noverteta to iestaSanas varbiitiba un ietekme, abus
raditajus novertgjot piecu punktu skala, kur 1 nozimé viszemako iesp&jamo
raditaju, bet 5 — visaugstako;

3.1.3. Riska varbutiba tiek izteikta $adi:

Varbiitibas skaitliska Apraksts
vértiba
1 - loti zems Riska iestasanas praktiski nav iesp&jama
2 -zems Riska iestaSanas ir maz ticama
3 - videjs Riska iestasanas ir iesp&jama
4 - augsts Riska iestasanas ir loti ticama
5 - loti augsts Riska iestasanas ir praktiski neizbégama

3.1.4. Riska ietekme tiek izteikta $adi:

Ietekmes skaitliska Apraksts
veértiba
1 - loti zems Risks saistits ar potenciali ne€tisku ricibu (piemé&ram,

nekorektu ieks€jo vai argjo komunikaciju), kas nav tiesibu
normu parkapums. Ta iestasanas neietekmé& Sabiedribas
darbibu, tai skaitd finanSu rezultatus, reputaciju, sp&ju
1zpildit savas saistibas.

2 - zems Risks saistits ar disciplinari sodama parkapuma izdarisanu.
Ta iestasanas butiski neietekmé Sabiedribas darbibu, tacu
lidzigu risku atkartoSanas nebiitu pielaujama.

3 - vidgjs Risks saistits ar salidzino$i nebiitisku administrativu
parkapumu izdariSanu. Ta iestasanas var radit Sabiedribai
slaicigu negativu ietekmi uz reputaciju un/vai finansSu
sekas (pieméram, administrativais sods).

4 - augsts Risks saistits ar butiska administrativa parkapuma
izdari$anu vai aizdomam par kriminali sodamu parkapumu.
Riska iestasanas rada bitisku ietekmi uz Sabiedribas
reputaciju un tas sp&u veikt savu darbibu (pieméram,
piedalities noteiktos iepirkumos, pildit saistibas u.c.).

5 - loti augsts Risks saistits ar noziedziga nodarjjuma veikSanu, kas
Sabiedribai rada ilglaicigu ietekmi uz reputaciju, iespgjam
piedalities iepirkumos un slégt cita veida darfjumus, pildit
savas saistibas ilgtermina u.c., kd ar rada ievérojamus
finanSu zaud&jumus.

3.1.5. Riska vertgjums tiek izteikts ka varbiitibas un ietekmes reizinajums;
3.1.6. Par Sabiedribas darbibai bitisku korupcijas un intereSu konflikta risku tiek
uzskatits tads risks, kura vertiba saskana ar 3.1.5. punkta pieeju ir vismaz 12,

t.i., vismaz viens no riska parametriem ir kategorija “augsts”;



3.1.7. Bitiskie riski tiek ieklauti pretkorupcijas pasakumu plana, un tiem tiek noteikti
atbilstosi kontroles pasakumi, kuru TstenoSana tiek regulari uzraudzita un
izvertéta;

3.1.8. Bitisko risku vertgjums tiek parskatits reizi gada, izveért€jot, vai ta kopgjais
vert€§jums ir mainijies. Ja riska vert€jums nav mazinajies, Valde izverte papildu
pasakumu ievieSanu riska mazinasanai;

3.2. Attieciba uz korupcijas un interesu konflikta riskiem Sabiedriba atbalsta nulles tolerances
politiku, t.i., neatkarigi no konkréta riska vért€juma, neviens no korupcijas vai intereSu

konflikta riskiem nav pienemams.

4. PILNVARAS UN ATBILDIBA

4.1. Par Procediiras apstiprinasanu un tas izpildes uzraudzibu atbild Sabiedribas Valde.

4.2. Procediiras ievieSanu nodrosina Sabiedribas jurists, kurs ir atbildiga persona korupcijas un
interesSu konflikta risku jautajumos.

4.3. Valde un jurists nodroSina korupcijas risku identificéSanu un novértéSanu, ka ari
korupcijas riskam paklauto amata poziciju izvert€§jumu, kas ir pamata risku mazinasanas
pasakumu ievieSanai.

4.4. Par augstaka riska amatiem uzskatami tadi amati, kuru pildiSana ietver darfjumu slégsanu,
saskanoSanu, apmaksas veikSanu, sadarbibas partneru izvéli, iepirkuma piedavajumu
sagatavoSanu, iepirkuma liguma izpildes vadibu u.c. pienakumus, kas saistiti ar potencialu

korupcijas un intereSu konflikta risku.

5. ZINOSANA

5.1. Darbiniekiem ir pienakums zinot Sabiedribas Valdei par aizdomam vai faktu par
kukulo$anu un koruptivam darbibam (vai to mé&ginajumiem), par §is Procediras
iesp&jamiem vai faktiskiem parkapumiem, par savu atraSanos intereSu konflikta situacija
u.c. situacijam, kas var biit vai ir saistitas ar korupcijas un intereSu konflikta risku
iestasanos.

5.2. Sabiedribas Darbinieki var zinot par iespgjamam koruptivam darbibam, izmantojot kadu

no Siem rikiem:



5.2.1. Izmantojot Sabiedribas trauksmes celSanas sist€émas iesp&jas un ievietojot
rakstisku zinojumu trauksmes celSanas noliikiem paredzetaja pastkaste;
5.2.2. Nositot e-pastu Sabiedribas juristam: juristi@igate.lv.

5.3.Ja Darbinieks izvelas zinot anonimi, Sabiedriba nodroSina zinotaja anonimitates
saglabaSanu, un nekada gadijuma nerada zinotajam jebkadas negativas sekas.

5.4. Darbiniekam ir pienakums zinot par savu atrasanos interesu konflikta situacija (pieméram,
gadijumos, ja tiek gatavots piedavajums pasititdjam, kuru parstav Darbinieka tuvs
radinieks vai tuvs draugs, gadijumos, ja darbu izpildes laika pret€jas puses parstavis ir
Darbinieka tuvs radinieks vai tuvs draugs, u.c. situacijas). Sados gadijumos Darbiniekam
nekavegjoties jazino savam tieSajam vaditajam par intereSu konflikta esibu vai iesp&jamibu.
TieSais vaditajs izverteé sanemto informaciju, tai skaita Darbinieka lomu un atbildibu
konkrétaja situacija (piemeram, vai Darbinieks ir nonacis situacija, kura vinam potenciali
varétu bt japienem l€émumi attieciba uz konkréto sadarbibu, vai Darbinieka atrasanas
intereSu konflikta var ietekmét Sabiedribas reputaciju un/vai radit tiesiskas sekas u.c.).
Nepieciesamibas gadijuma tieSais vaditajs konsult&jas ar juristu. Apstaklu izveértéSanas
laika tieSais vaditajs atstadina Darbinieku no potenciala intereSu konflikta situacija esoSo
pienakumu veikSanas. Ja izvert€juma rezultata tiek konstatéts, ka intereSu konflikts pastav
un ir bitisks Sabiedribas darbibai vai rada papildu riskus, ne vélak ka divu darba dienu
laika tieSais vaditajs organiz€ konkréto darba pienakumu nodosanu citam Darbiniekam,
kur§ neatrodas interesu konflikta situacija.

5.5. Ja tiek identificétas situacijas, kuras Darbinieks ir bijis informéts par iesp&amu vai
faktisku korupcijas vai intereSu konflikta situaciju, vai §is Procediiras parkapumu un nav
par to zinojis Procediira paredzetaja kartiba, Sabiedribai ir tiesibas ierosinat disciplinarlietu

pret Darbinieku un izverteét vina ricibu.

6. APMACIBAS

6.1. Lai nodroSinatu, ka darbinieki ir inform&ti par korupcijas un intereSu konflikta riskiem, to
butibu un iesp&jamo kait€jumu, ka art ricibu situacijas, kad Darbinieki ir informé&ti vai
viniem ir aizdomas par korupcijas vai intereSu konflikta situacijam, Darbiniekiem tiek
nodroSinatas regularas apmacibas, kuru laika vini tiek iepazistinati ar Etikas kodeksa un

Procediiras prasibam.



6.2. Ikvienam jaunam Darbiniekam tris méneSu laika péc darba attiecibu uzsakSanas vai
stasanas jauna amata tiek organiz€tas pirmreizgjas apmacibas par minétajiem jautajumiem.

6.3. Korupcijas un interesu konflikta risku apmacibas tiek organiz&tas ka atsevisks apmacibu
modulis ikgadg€jas macibas, kas tiek organiz&tas visiem Sabiedribas darbiniekiem.

6.4. Iesp&jamie apmacibu veidi ietver iek$&jas macibas, ka arT Darbinieka nosttiSanu uz aréjam
apmacibam. Konkréto apmacibu veidu nosaka Kvalitates vaditajs.

6.5. Etikas kodekss un Procediira ir pieejama ikvienam Darbiniekam uz Sabiedribas kopgja

Servera.

7. NOBEIGUMA NOSACIJUMI

7.1. S Procedira ir saisto$a visiem Sabiedribas Darbiniekiem.
7.2. Sabiedribas Valde parskata Procediiru un nepiecieSamibas gadijuma veic taja grozijumus
vismaz reizi tris gados vai péc nepiecieSamibas, ja mainijusies bitiski Sabiedribas darbibas

apstakli.



1. pielikums

Korupcijas novérSanas plana veidlapa

N | Korupcijas/ | Korupcijas/ Risku izvértéjums Pasakums Atbildigais
r. interesu intereSu Iesp€ja- Seku
konflikta konflikta miba Nozime
riska joma risks
1. Piemé&ram: Piemé&ram: Saskana ar Saskana ar | Pieméram: Atklata
Leémuma Personiga Procediiras Procediiras lémuma
pienemsana | labuma gtSana 3. nodala 3. nodala pienemsSana __
par darfjuma darfjuma noraditajiem | noraditajiem sedg;
veikSanu noslégsanas vertejumiem | vertgjumiem | regulars kontroles
rezultata mehanisms no tiesa

vaditaja (precizets
konkréts kontroles
veids)
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